Regimento Interno da 42 Conferéncia Estadual de Gestao do Trabalho e
Educacao na Saude do Estado de Sao Paulo

Tema Central: Democracia, Trabalho e Educacao na Saide para o
Desenvolvimento: Gente que faz o SUS Acontecer

CAPITULO I
DA NATUREZA, FINALIDADE E OBJSTIVOS
Art. 10 A 42 Conferéncia Estadual de Gestao do Trabalho e Educacdo na Saude -

4a CEGTES, emanada pelo Controle Social e convocada pelo Secretario Estadual
de Saude de Sdo Paulo por meio do Resolucao SS n° 012 de 30 de janeiro de
2024, tem como objetivo propor diretrizes e propostas para a Politica Estadual e
Nacional da Gestao do Trabalho e Educagdo na Saude, tem por objetivos:

I - Debater o tema da Conferéncia, “"Democracia, Trabalho e Educacao na Saude
para o Desenvolvimento: Gente que faz o SUS acontecer”, com enfoque na
garantia dos direitos e na defesa do SUS, do trabalho digno, decente, seguro,
humanizado, equanime e democratico;

IT - Propor diretrizes para a formulacdo de Politicas de Gestdao do Trabalho e da
Educacdo na Salde, centrada nas demandas atuais das trabalhadoras e dos
trabalhadores do SUS;

I1I - Reafirmar, impulsionar e efetivar os principios e diretrizes do Sistema Unico
de Saude (SUS), da Universalidade, integralidade e equidade para garantia da
saude como direito humano, no ambito da formulacdao da Politica de Gestao do
Trabalho e da Educacdo na Saude, e alicercada em um SUS publico, equanime e
de qualidade;

IV - Mobilizar e estabelecer didlogos diretos com a classe trabalhadora brasileira
acerca do trabalho e da educagao em saude, a partir das diretrizes e dos principios
democraticos, equanimes e do controle social em saiude como um direito
constitucional e da defesa do SUS;

V - Fortalecer os territérios como espagos fundamentais para a implementacao
da politica e das praticas da Gestao do Trabalho e da Educacao na Saude;

VI - Avaliar a situacao do trabalho em salude, da educacdo em saude em seus
aspectos de raca, etnia, classe, identidade de género, sexualidade, geracao,
patologias e deficiéncias, a fim de elaborar propostas que atendam as demandas
das trabalhadoras e trabalhadores, e definir as diretrizes que devem ser
incorporadas na elaboracao dos instrumentos de gestdo da saude (Planos
Nacional, Estadual e Municipais de Saude);



VII - Estimular a criagao das Comissoes Intersetoriais de Relagdes de Trabalho e
Recursos Humanos (CIRHRT) nos ambitos estadual e municipal dos conselhos de
saude, fortalecendo a participacao social na Gestdao do Trabalho e Educagao na
Saude;

VIII - Fomentar o debate acerca da prerrogativa constitucional do SUS em
ordenar a formacdo das trabalhadoras e dos trabalhadores da area da saulde,
desde o ensino técnico, graduacdo, residéncias em saude e pds-graduacdo lato
sensu (especializagdes) e stricto sensu (mestrados e doutorados);

IX - Fomentar o debate acerca da Educacao Permanente em Saude, articulada
com a Educacao Popular em Saude, e na relacao entre profissionais de saude e a
populacdo, com novas abordagens baseadas na relacdao dialdgica entre o
conhecimento técnico-cientifico e a sabedoria popular; e

X - Discutir as responsabilidades do Estado e dos governos com a formagao,
qualificacdo, processos e condicdes de trabalho na saude, em conjunto com as
trabalhadoras e os trabalhadores, para o SUS, no SUS e com o SUS

CAPITULO II
DO TEMA
Art. 20 O tema central da 42 CEGTES, Etapa Estadual da 42 Conferéncia Nacional

de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude - 42 CNGTES - orientard as
discussdes nas distintas etapas da sua realizacao e adotara o tema: “Democracia,
Trabalho e Educacdao na Saude para o Desenvolvimento: Gente que faz o SUS
acontecer”, com eixos tematicos:

I - Democracia, controle social e o desafio da equidade na gestao participativa do
trabalho e da educagao em saude;

IT - Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equanime e democratico no
SUS: uma agenda estratégica para o futuro do Brasil; e

IIT - Educagao para o desenvolvimento do trabalho na producdo da saude e do
cuidado das pessoas que fazem o SUS acontecer: a saude da democracia para a
democracia da saude.

§ 1° O Documento Orientador da 4@ CEGTES, de carater propositivo, sera
elaborado pela Comissdo Organizadora, com base nos eixos tematicos da 42
CNGTES.



CAPITULO III
DAS ETAPAS
Art. 30 A 42 CEGTES esta organizada em etapas e definirda as regras de

funcionamento para a proposicdao e votacao de diretrizes de acordo com o
seguinte calendario:

I- Etapas Municipais - Marco a Abril/2024
II- Etapa Macrorregional- Maio/2024
III- Etapa Estadual - Junho/2024

Art. 49 A 43 CEGTES derivaréa de Etapas Preparatérias Municipais e/ou
Conferéncias Livres de Gestao do Trabalho e Educacdo na Saude, Conferéncias
livres, plenarias ou oficinas até 30/4/2024

SECAOI ]
DAS CONFERENCIAS LIVRES, PLENARIAS OU OFICINAS
Art. 50 As Conferéncias Livres, Plenarias e Oficinas poderdo ser organizadas pelos

segmentos de usuarios (as), trabalhadores (as) e gestores (as)/prestadores(as),
como também pela representacao social a qual pertencem (Ex.: juventude,
idosos, mulheres, populagao negra, populacao LGBTI+, imigrantes, refugiados,
apatridas, profissionais da salude, populagdao em situagao de rua, Pessoas vivendo
com HIV/AIDS- PVHA, Patologias, Pessoas com deficiéncia — PCD, profissionais
do sexo, dentre outras)

Art. 6° As Conferéncias Livres, Plenarias e Oficinas ndao elegerao delegados (as);
podendo apresentar 01 (uma) diretriz por eixo tematico, devendo ser remetido(s)
a Comissao Organizadora da Etapa Estadual, que serdo incorporados por eixo
tematico na Etapa Estadual.

§ 10 As diretrizes aprovadas deverdo ser remetidas até a data limite de
07/5/2024, por formulario eletronico disponibilizado pela Comissao de Relatoria
da Etapa Estadual.

Art. 7° O material a ser utilizado nas Conferéncias Livres, Plenarias e Oficinas
sera de responsabilidade das entidades e/ou instituigdes.

Art. 80 As Conferéncias Livres, Plenarias e Oficinas ndo serdao custeadas pela
Secretaria Estadual de Salude de Sao Paulo - SES/SP.

SECAO II
DAS ETAPAS MUNICIPAIS
Art. 9° A Etapa Municipal da Conferéncia de Gestao do Trabalho e Educagao na

Saude, caso o municipio decida realiza-la, serdo organizadas pelo ente federativo
respectivo e o material a ser utilizado e sua distribuicdo ficara a critério municipio.



A Etapa Municipal pode ser composta de: Plenarias Populares, Conferéncias, com
a participacdao de integrantes dos Conselhos de Salude, de entidades e de
movimentos sociais, populares e sindicais, sdao atividades preparatérias e
possuem alta relevancia politica, caso o municipio decida realiza-la, serao
organizadas pelo ente federativo respectivo e o material a ser utilizado e sua
distribuicao ficara a critério municipio

Art. 10 A Conferéncia Municipal de Saude Gestao do Trabalho e Educacdo na
Saude, em sendo realizada, tera por escopo analisar as prioridades locais a partir
dos eixos pré-definidos e formular 01 (uma)diretriz por eixo tematico para a Etapa
Macrorregional.

§1° Na Etapa Municipal devera ser elaborada (uma) diretriz por eixo tematico
para o fortalecimento da Politica, programas e agdes de Implementacao da
Politica Estadual de Gestdo do Trabalho e Educacao na Saude em ambito Estadual
e 01 Diretriz para o fortalecimento da Politica, programas e acbdes de
Implementacdo da Politica Estadual de Gestao do Trabalho e Educagao na Saude
em ambito Nacional, além de Diretrizes e Propostas para o ambito Municipal, com
0 compromisso de serem incorporadas no Plano Municipal de Saude;

§2° As diretrizes indicadas deverao ser remetidas até 4 dias Uteis do término da
conferéncia municipal, com data limite até 07/5/2024, por formulario eletrénico
disponibilizado pela Comissao de Relatoria da Etapa Estadual.

Art. 11 As Conferéncias Municipais de Gestao do Trabalho e Educagao na Saude
nao serdo custeadas pela Secretaria Estadual de Saude de Sao Paulo - SES/SP.

SECAO III
DA ETAPA MACRORREGIONAL
Art.12 As Etapas Macrorregionais acontecerdo no més de maio/2024 e serao

constituidas por 06 encontros, sendo 05 na modalidade virtual.

Art. 13 As Etapas Macrorregionais serao no formato virtual, obedecendo a divisao
por Regides de Salude considerando o delineamento geografico que constituirao
Macrorregioes de Saude.

§ 19 As etapas macrorregionais culminarao em 05 Conferéncias Macrorregionais;

§ 2° O municipio de Sao Paulo, pela sua magnitude e com formacao estrutural da
participacdo social, sera considerado uma Conferéncia Macrorregional, nos
termos emanados nacionalmente e nos critérios previstos nesse Regimento e as
despesas caberdao a dotacdo orcamentaria da Secretaria Municipal de Saude.

I - O municipio de Sao Paulo encaminhara 01(uma) diretriz por eixo tematico e
elegerd pessoas delegadas (as) titulares e suplentes para a 42 CEGTES e 42
CNGTES



Art. 14 A Etapa Macrorregional tera por objetivo analisar as necessidades
macrorregionais a partir dos eixos pré-definidos, considerando prioridades
apontadas no Documento Orientador, elaborar diretrizes para o fortalecimento
dos programas e acdes de Implementacao da Politica, Estadual e Nacional de
Gestao do Trabalho e Educacdo na Saude e eleger pessoas delegadas para a 42
CEGTES e 42 CNGTES.

§ 1° Nas Etapas Macrorregionais deverao votar (uma) diretriz por eixo tematico
para o fortalecimento da Politica, programas e acbes de Implementacdo da
Politica Estadual de Gestao do Trabalho e Educacao na Saude em ambito Estadual
e 01 Diretriz para o fortalecimento da Politica, programas e acgdes de
Implementacao da Politica Estadual de Gestdao do Trabalho e Educacdo na Saude
em ambito Nacional.

§ 2° Na Etapa macrorregional serao eleitos pessoas delegadas por Macrorregiao
de Saude que participardao da 42 CEGTES e 432 CNGTES, de forma paritaria
conforme Regulamento da 42 CEGTES, respeitando o nimero de vagas por Regiao
de Saude (Anexo I)

§ 3% Em caso de empate devera ser respeitado os seguintes critérios:
I. Grupos étnico-raciais, de modo a garantir a representatividade das populacdes
negra, indigena e das comunidades originarias e tradicionais, respeitadas as

diferencas e proporcionalidades locais;

II. Representantes de movimentos rurais e urbanos, considerando as

trabalhadoras e trabalhadores do campo e da cidade;
ITII. Movimentos e entidades de pessoas LGBTQIA+;

IV. Multiplicidade geracional, estimulando, especialmente, a participacao de

entidades, coletivos e movimentos de pessoas jovens, idosas e aposentadas;

V. Pessoas com deficiéncia, estimulando, especialmente, a diversidade dessa

populacdao, como pessoas com deficiéncia psicossocial e intelectual; e
VI. Pessoas com patologias, doengas raras ou negligenciadas.

§ 49 A composicao do conjunto total de pessoas delegadas da 42 CEGTES sera
paritdria em relacdo ao conjunto dos representantes dos usuarios,
trabalhadores(as) da saude e do governo/prestadores de servicos, sendo assim
configurada a participagao:



a) 50% dos participantes serdo representantes dos Usuarios, e de suas entidades
e movimentos;

b) 25% dos participantes serdo representantes dos Trabalhadores(as) da Saude;
e

c) 25% serdo representantes de Gestores e Prestadores de Servicos de Saude.

§ 59 Os suplentes das pessoas delegadas serdo eleitos de forma paritaria na
proporcdo de 50% (cinquenta) do numero total de titulares por segmento da
Macrorregiao de Saude, em ordem decrescente de votacgao.

§ 60 A comunicacdo de auséncia da pessoa delegada titular eleito para a Etapa
Estadual devera ser realizada até 15 (quinze) dias antes da data do inicio da 42
CEGTES.

§ 79 A convocacgao das delegadas suplentes eleitos em substituicao aos (as)
titulares podera ser realizada até 07 (sete) dias antes da data de realizagdo da
Etapa Estadual.

§ 80 E condicao para candidatar-se a pessoa delegada da 4@ CEGTES ter
participado da Etapa Macrorregional.

§ 90 Recomenda-se ainda que seja observado a representatividade dos mais
diversos grupos que compdem a populagao brasileira, atendendo a representacao
de:

I. Grupos étnico-raciais, de modo a garantir a representatividade das populacdes
negra, indigena e das comunidades originarias e tradicionais, respeitadas as

diferencas e proporcionalidades locais;

II. Representantes de movimentos rurais e urbanos, considerando as

trabalhadoras e trabalhadores do campo e da cidade;
ITII. Movimentos e entidades de pessoas LGBTQIA+;

IV. Multiplicidade geracional, estimulando, especialmente, a participacao de

entidades, coletivos e movimentos de pessoas jovens, idosas e aposentadas;

V. Pessoas com deficiéncia, estimulando, especialmente, a diversidade dessa

populacdao, como pessoas com deficiéncia psicossocial e intelectual; e

VI. Pessoas com patologias, doengas raras ou negligenciadas.



SECAO IV

DA CONFERENCIA ESTADUAL DE SAUDE GESTAO DO TRABALHO E
EDUCACAO NA SAUDE

Art. 15 A 42 CEGTES, Etapa Estadual da 42 CNGTES, sera realizada no més de

maio/2024 e presidida pelo Presidente do Conselho Estadual de Saude de Séao
Paulo, com coordenacdo da Comissao Organizadora da Conferéncia.

Art. 16 A Etapa Estadual tera por objetivo definir diretrizes para o fortalecimento
dos programas e acdes de Implementacdao da Politica Estadual e Nacional de
Gestao do Trabalho e Educacdo na Saude.

Art. 17 Na Etapa Estadual devera ser elaborada, a partir das 6 Diretrizes oriundas
das Conferéncias Macrorregionais, (uma) diretriz e 03 (trés) por eixo tematico
para o fortalecimento da Politica, programas e acdes de Implementacdo da
Politica Estadual de Gestdo do Trabalho e Educacao na Saude em ambito Estadual
e 01 Diretriz e 03 (trés) para o fortalecimento da Politica, programas e agoes de
Implementacdo da Politica Estadual de Gestao do Trabalho e Educagao na Saude
em ambito Nacional.

Paragrafo Unico: As Diretrizes e Propostas aprovadas na Etapa Estadual deverdo
ser integradas ao Plano Estadual de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saude e
Programacao Anual de Saude.

Art. 18 - A Comissao Organizadora e o Conselho Estadual de Saude sdo
responsaveis pela realizacdo das Etapas Macrorregionais e da Estadual de Saude
da Conferéncia de Gestao do Trabalho e Educacdao na Saude;

Paragrafo Unico - O ndo cumprimento dos prazos e ou realizacao das etapas
previstas neste capitulo, ndo constituira impedimento para a realizacao da Etapa
Estadual.

CAPITULOIV
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
Art. 19 A Conferéncia Estadual de Saude Gestao do Trabalho e Educacao na Saude

terd a seguinte estrutura e funcionamento:

I. Comissao Organizadora
II. Comissao de Relatoria;
III. Comissao de Apoio

Paragrafo Unico - As Comiss&es serdo compostas por conselheiros (as) Estaduais
de saude e convidados (as).



SECAO I ) )
DAS ATRIBUICOES DAS COMISSOES
Art. 20 A Comissao Organizadora compete:

I - Promover, coordenar e supervisionar a realizacao da 42 CEGTES, atendendo
aos aspectos técnicos, politicos, administrativos, financeiros e operacionais,
apresentando as propostas para homologacao do Conselho Estadual de Saude de
Sao Paulo.

IT - Promover a divulgacao do Regimento e do Regulamento da 42 CEGTES;
ITI - Subsidiar e apoiar a realizagao das atividades das demais comissoes.

IV - Garantir as condigdes de infraestrutura necessarias para a realizacao da 42
CEGTES, em conjunto com a comissao de Apoio.

V - Propor e viabilizar a execugao do orcamento e providenciar as suplementacoes
orcamentarias.

VI - Prestar contas ao Conselho Estadual de Saude dos recursos destinados a
realizacdo da Conferéncia, considerando-se os gastos das comissdes na
participacao das etapas preparatérias da Conferéncia Estadual.

VII - Garantir as condigdes de acessibilidade e de infraestrutura necessarias para
a realizacao da 4@ CEGTES, atendendo aos pedidos das demais comissoes.

VIII - Providenciar e acompanhar a celebracdo de contratos e convénios
necessarios a realizagao da 42 CEGTES.

IX - Propor a lista dos (as) convidados (as)
Art. 21 A Comissdo de Relatoria compete:

I - Elaborar o método para consolidacao dos Relatérios das Etapas
Macrorregionais e da Plenaria Final da Etapa Estadual.

IT - Consolidar os Relatodrios das Etapas Macrorregionais.

III - Sistematizar a producao dos trabalhos por Macrorregiao.

IV- Propor nomes para compor a equipe de relatores da Plenaria Final.
V - Elaborar o Relatério Final da 42 CEGTES.

VI - Propor, encaminhar e coordenar a publicagao do Documento Orientador e de
textos de apoio para a 4@ CEGTES.

Paragrafo Unico - A Comissdo de Relatoria trabalhara articulada com a Comiss&o
Organizadora e Comissao de Apoio.



Art. 22 A Comissdo de Apoio compete:

I - Realizar os esforcos necessarios ao cumprimento das condicdes de
acessibilidade e de infraestrutura necessarias para a realizacdo da 42 CEGTES,
atendendo aos pedidos das demais comissoes.

IT - Definir instrumentos e mecanismos de divulgacao da 4@ CEGTES, incluindo
imprensa, internet e outras midias.

ITI - Orientar as atividades de comunicacao social da 4@ CEGTES.

IV - Apresentar relatérios periddicos das acdes de comunicacao e divulgacao,
incluindo recursos na midia.

V - Divulgar a producao de materiais, da programacao e o Relatério Final da 42
CEGTES.

VI - Mobilizar e estimular a participacdao de todos os segmentos/setores
pertinentes nas etapas da 4@ CEGTES.

VII - Elaborar a ficha de inscricao nas Etapas Macrorregionais e na Estadual da
4a CEGTES.

VIII - Monitorar as inscricdes na etapa preparatéria e na Conferéncia Estadual.

IX- Responsabilizar pela organizacao e estrutura do processo de credenciamento
das pessoas delegadas obedecendo ao estabelecido no Regulamento da 4@
CEGTES.

X - Apresentar a comissao Organizadora, para ratificagdo, o nUmero de pessoas
delegadas cadastradas com direito a voto e o nimero de pessoas delegadas
ausentes.

XI - Organizar e estruturar o processo de credenciamento dos(as) convidados(as)
obedecendo ao estabelecido no Regulamento da 42 CEGTES.

Paragrafo Unico - A Comiss&o de Apoio trabalhara articulada com a Assessoria de
Comunicagao da Secretaria Estadual de Saude no desenvolvimento das agodes da
4a CEGTES.

SECAO II
DO FUNCIONAMENTO DA ETAPA MACRORREGIONAL
Art. 23 O Regulamento da 4@ CEGTES sera proposto pela Comissao Organizadora,

aprovado pelo Pleno do Conselho Estadual de Saude e anexado a este Regimento.
Art. 24 O funcionamento da Etapa Macrorregional esta assim apresentado:

§190 A Etapas Macrorregionais serao presididas por um representante da Comissao
Organizadora.



§2° Cada Etapa Macrorregional sera no formato virtual, obedecendo a divisao por
Macrorregidao considerando o delineamento geografico, a excecdo do Municipio de
Sao Paulo.

§ 39 Cabera ao CES/SP disponibilizar a plataforma de acesso a reunido virtual.

§ 40 Cabera a Comissao de Apoio disponibilizar o link para as inscricoes, cotizado
pelo nUmero de municipios que compdem a Macrorregiao.

§ 50 Os debates sobre os temas e eixos tematicos obedecerdao ao calendario
conforme Regulamento da 4@ CEGTES.

Art. 25 A Etapa Macrorregional organizada no ambito das Macrorregides contara
com acesso remoto para os participantes, distribuidos pelo nimero de de
municipios que compdem a Macrorregiao.

Art. 26 A programacao da Etapa Macrorregional contara com:

I - Cerimonia de Abertura,

IT - Exposigdes orientadoras,

IIT - Debates sobre as necessidades regionais a partir dos eixos pré-definidos,
IV - Elaboragao e votagao de diretrizes,

V - Eleicdo pessoas delegadas para a 42 CEGTES e 42 CNGTES, no ambito da
Macrorregiao, e

VI - Plenaria Final para a divulgacgao e validagao das diretrizes selecionadas.
Paragrafo Unico - A Plendria Final tem por objetivo conhecer e validar as diretrizes
eleitas em cada Macrorregido; debater, aprovar ou rejeitar as mocdes de ambito

regional, estadual e nacional e confirmar as pessoas delegadas eleitas para a 42
CEGTES e 42 CNGTES no ambito do da Macrorregido.

Art. 27 Ao final das Etapas Macrorregionais, a Comissdo de Relatoria devera
produzir relatério contendo as diretrizes debatidas e aprovadas
macrorregionalmente e a relagdao das pessoas delegadas titulares e suplentes
eleitas nas Macrorregionais que participarao da 42 CEGTES.

§ 10 Caberad a Comissdo de Relatoria elaborar o Relatério Consolidado da Etapa
Macrorregional, a ser publicado e distribuido para subsidiar a Etapa Estadual da
4a CEGTES.

SECAO III

DO FUNCIONAMENTO DA ETAPA ESTADUAL
Art. 28 A 42 CEGTES, Etapa Estadual da 42 CNGTES, sera realizada de més de

junho/2024 e presidida pelo Presidente do Conselho Estadual de Saude de Sao
Paulo, com coordenagao da Comissao Organizadora.

§ 1° A Etapa Estadual sera realizada de forma presencial.



§ 20 A Etapa Estadual tera por objetivo definir 01 (uma) diretriz, por eixo
tematico, para o fortalecimento dos programas e acdes de Implementacdo da
Politica Estadual e 01 (uma) diretriz e 03 (trés) propostas para o fortalecimento
dos programas e acoes de Implementacao da Politica Nacional Gestdo do Trabalho
e Educacdo na Saude e homologar as 180 pessoas delegadas de forma paritaria
para participar da 4@ CNGTES.

Art. 29 A programacao da Etapa Estadual contard com:
I - CerimoOnia de abertura,

IT - Evento Cultural

ITI - Exposicoes orientadoras,

IV - Debates por eixos pré-definidos

V - Elaboracdo de 01 (uma) Diretriz Estadual, por eixo tematico, 01 (uma) Diretriz
com 03 (trés propostas de ambito Nacional,

IV - Plenaria Final para a divulgacao e validacao das diretrizes selecionadas

§ 19 A Plenaria Final tem por objetivo conhecer e validar as diretrizes selecionadas
em cada eixo; debater, aprovar ou rejeitar as mocdes de ambito estadual e
nacional e confirmar as pessoas delegadas eleitos para a 4@ CNGTES.

Art. 30 Ao final da Etapa Estadual a Comissao de Relatoria devera produzira
relatério contendo as diretrizes debatidas e aprovadas para o fortalecimento dos
programas e acoes de Implementacao da Politica Estadual e Nacional, além de
relacionar as pessoas delegadas titulares e suplentes eleitas para participar da 42
CNGTES.

Paragrafo Unico — O Relatério aprovado na Plendria Final da 42 CEGTES serd
encaminhado ao Conselho Nacional de Saude, devendo ser amplamente
divulgado, servindo de base para a etapa de monitoramento.

CAPITULO V
DOS PARTICIPANTES
Art. 31 43 CEGTES contara com os seguintes participantes, que sera publicado

posteriormente.

I. Pessoas delegadas eleitas nas Etapas Macrorregionais, com direito a voz e voto.
II. Convidados(as), com direito a voz.

III. Pessoas delegadas natas, sendo obrigatdria a participacdo em pelo menos 01
(um) Etapa Macrorregional

§ 19 Os convidados(as) serao definidos pela Comissdao Organizadora, em tempo
habil, de acordo com as possibilidades e disponibilidades.



Art. 32 Os(as) participantes com deficiéncia deverao fazer o registro na ficha de
inscricdo da 4@ CEGTES, para que sejam providenciadas as condicdes necessarias
a sua participacao.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 33 As despesas com a organizagao geral para a realizacdo da 42 CEGTES

caberdo a dotagcdo orcamentdria consignada na Secretaria Estadual de Saude.

§ 10 Secretaria de Estado da Saude de Sao Paulo arcara com as despesas relativas
as Etapas Macrorregionais e a 42 Conferéncia Estadual da Gestao do Trabalho e
Educacdo na Saude de Sdo Paulo, da seguinte forma:

I- Contratar a plataforma de realizagao de encontros virtuais das Etapas
Macrorregionais e espaco fisico para os debates, hospedagem e alimentacgao para
a Etapa Estadual.

II- Custear deslocamento para Brasilia das pessoas delegadas homologadas na
Etapa Estadual, sendo que a despesa até o local de onde partird a delegacdo de
Sdo Paulo sera de responsabilidade dos municipios de origem dos delegados,
movimentos e entidades.

§ 20 - A pessoa delegada que nao utilizar as passagens aéreas custeadas pelo
Estado devera ressarcir aos cofres publicos, salvo por fato de relevancia alheio a
sua vontade e devidamente comprovado.

§ 39 - A pessoa delegada suplente s6 podera ascender a titularidade da 42
Conferéncia Nacional de Gestao do Trabalho e Educacao na Saude, se a pessoa
delegada titular comunicar por escrito a Comissao Organizadora a sua desisténcia
nos prazos estabelecidos neste Regimento.

CAPITULO VII _
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 34. O Regulamento contendo as orientacdes para a realizagao das Etapas que

precedem a 4@ CEGTES proposto pela Comissao Organizadora sera aprovado pelo
Pleno do Conselho Estadual de Salde e anexado a este Regimento.

Art. 35. Regimento Interno da 4@ Conferéncia Estadual de Gestdo do Trabalho e
Educacdo na Saude do Estado de Sdo Paulo, apdés aprovado pelo Pleno do
Conselho Estadual de Saude ndo podera sofrer alteracdes, salvo se submetido a
nova aprovacao.

Art. 36 Os casos omissos neste Regimento serao resolvidos pela Comissao
Organizadora da 42 Conferéncia Estadual de Gestdao do Trabalho e Educacdo na
Saude, ad referendum ao Pleno do Conselho Estadual de Saude.



ANEXO I - QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS

Etapa
Macrorregional

Regides de Saude

Pessoas
Delegadas para a
Macrorregional

Pessoas Delegadas
para Estadual

Pessoas Delegadas
para Nacional

S3o Paulo

Sao Paulo - Municipio

48

16

Araraquara

Centro Oeste do DRS llI

Norte do DRS Il

Central do DRS 1lI

Coracdo do DRS I

16

16

Baixada Santista

Baixada Santista

16

Registro

Vale do Ribeira

Barretos

Norte Barretos

Sul Barretos

Bauru

Bauru

Jau

Lins

Polo Cuesta

Vale do Jurumirim

40

24

12

Campinas

Braganga

Circuito da Aguas

Jundiai

Metropolitana
Campinas

40

24

12




S3o José do Rio
Preto

Catanduva

Fernanddpolis

Jales

José Bonifacio

S3o José do Rio Preto

Santa fé do Sul

Votuporanga

40

32

12

Grande Sdo Paulo

Alto Tieté

Franco da Rocha

Grande ABC

Mananciais

Rota dos Bandeirantes

80

48

16

Aracatuba

Lagos do DRS II

Consédrcio do DRS I

Central do DRSII

20

12

Franca

Alta Anhanguera

Alta Mogiana

Trés Colinas

12

12

Marilia

Adamantina

Assis

Marilia

Ourinhos

Tupa

28

20

Piracicaba

Araras

Limeira

Piracicaba

20

16




Rio Claro

Ribeirdao Preto

Aquifero Guarani

Horizonte Verde

Vale das Cachoeiras

28

16

S3do Jodo da Boa
Vista

Baixa Mogiana

Mantiqueira

Rio Pardo

12

12

Sorocaba

Itapetininga

Itapeva

Sorocaba

40

24

12

Presidente
Prudente

Alta Paulista

Alta Sorocabana

Alto Capivari

Extremo Oeste Paulista

Pontal do
Paranapanema

28

24

Taubaté

Alto Vale do Paraiba

Circuito da Fé-Vale
Histérico

Litoral Norte

Vale do Paraiba-Regidao
Serrana

40

24

CES

CONSELHO ESTADUAL
DE SAUDE

16

16

* A conferéncia Municipal de Gestao do Trabalho e Educacdao na Saude do municipio de

632

388

180

Sao Paulo, sera considerada uma Conferéncia Macrorregional




ANEXO II - QUADRO ETAPA MACRORREGIONAIS

NOROESTE

DRS2 - Aracatuba
DRS 15 - Sdo José do Rio Preto

NORDESTE

DRS 3 - Araraquara
DRS 5 - Barretos

DRS 8 - Franca

DRS 13 - Ribeirdo Preto

CENTRO

OESTE

DRS 6 Bauru
DRS 9 Marilia
DRS 11 Presidente Prudente

CENTRO

LESTE

DRS 7 - Campinas
DRS 10 Piracicaba
DRS 14 - S30 Joao da Boa Vista

SUL SUDESTE

DRS 1 - Grande SP

DRS 4 - Baixada Santista
DRS 12 - Registro

DRS 16 - Sorocaba

DRS 17 — Taubaté




