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INTRODUÇÃO 
 

 

 

A Programação Anual de Saúde (PAS) é o instrumento que operacionaliza as intenções expressas no Plano de Saúde e tem por 

objetivo anualizar as metas do Plano de Saúde e prever a alocação dos recursos orçamentários a serem executados. 

 

Segundo a PORTARIA Nº 2.135, DE 25 DE SETEMBRO DE 2013, que “Estabelece diretrizes para o processo de planejamento no 

âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS)”, no   parágrafo primeiro, do artigo 4º: 

 

§ 1º Para Estados e Municípios, a PAS deverá conter:  

I - A definição das ações que, no ano especifico, garantirão o alcance dos objetivos e o cumprimento das metas do Plano de Saúde.  

II - A identificação dos indicadores que serão utilizados para o monitoramento da PAS; e  

III - a previsão da alocação dos recursos orçamentários necessários ao cumprimento da PAS; 

 

Neste instrumento, apresentamos as ações previstas para 2021 visando o alcance do objetivo do Plano Municipal de Saúde de 

aperfeiçoar o Sistema Único de Saúde/SUS, de forma solidária com o Estado e a União. 

 

 

 

 

 



4 
 

Objetivo I: Fortalecer o Sistema Único de Saúde/SUS 

Objetivo Estratégico 1: Garantir acesso da população, com equidade em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saúde, aprimorando a Política 

de Atenção Básica e Estratégia da Saúde da Família estruturante do sistema municipal de saúde, exercendo esta responsabilidade de forma solidária com o 

Estado e a União. 

META AÇÕES INDICADORES 
RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 

PREVISÃO DE 

EXECUÇÃO 

1º 

QUA 

2º 

QUA 

3º 

QUA 

Cumprir 85% do Plano de 

Trabalho (avaliação das metas 

quantitativas e qualitativas) 

 

 

 

1 - Elaborar plano de trabalho a partir 

das diretrizes e metas da Secretaria de 

Saúde – responsável Entidade 

Gerenciadora, incluindo as ações 

estratégicas, conforme Portaria nº 3.222. 
1. ações multiprofissionais no âmbito da 

atenção primária à saúde; 
2. ações no cuidado puerperal; 
3. ações de puericultura (crianças de até 

12 meses); 

4. ações relacionadas ao HIV; 
5. ações relacionadas ao cuidado de 

pessoas com tuberculose; 
6. ações odontológicas; 
7. ações relacionadas às hepatites; 
8. ações em saúde mental; 
9. ações relacionadas ao câncer de mama; 
10. indicadores globais de avaliação da 

qualidade assistencial e experiência do 
paciente com reconhecimento e 
validação internacional e nacional - 
Escala de Satisfação do Usuário). 

2 - Executar o Plano de Trabalho – 

responsável entidade gerenciadora. 

3 - Fiscalizar, monitorar e avaliar o 

cumprimento do Plano de Trabalho – 

responsável Secretaria de Saúde. 

% de cumprimento do Plano de Trabalh,  

incluindo indicadores de desempenho das 

equipes e serviços APS para/ 2021  

Portaria nº 3.222. 

 

 

 X X X 
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Ter 80% de Equipes da Saúde da 

Família com adesão ao PMAQ 

AB  

 
Valor de referência:45 equipes da ESF.  

(EXCLUIR META) 

1 - Aderir aos ciclos do PMAQ AB 

2 - Elaborar o PMAQ e as matriz de 

intervenção 

% de equipes de ESF com adesão ao 

PMAQ AB 
 X X X 

Executar 80% do planejamento 

do PSE para as diretrizes 

prioritárias 

 

1 - Aderir aos ciclos do PSE – 

secretaria da saúde e secretaria da 

educação 

2 - Elaborar planejamento para cumprir 

as diretrizes prioritárias 

% de execução do planejamento para 

diretrizes prioritárias 
 X X X 

Cumprir 100% das metas 
pactuadas para os indicadores do 

SISPACTO (indicadores de 

responsabilidade da atenção 

básica) 

 
Indicadores: 1, 4, 8,11, 12,13, 14, 15, 
16, 17, 18, 19 e 22. 

1 - Pactuar a meta para cada indicador 

2 - Elaborar planejamento de ações 
para atingir a meta 

3 - Monitorar e avaliar o desempenho 

para cada indicador 

% de indicadores com cumprimento da 

meta pactuada 
 X X X 

Executar 85% das ações 

planejadas para as Redes de 

Atenção à Saúde referente a 

Atenção Básica 

 

Rede Cegonha – Programa 

Parcerias Municipais (2020-2021) 

,  
Rede Urgência/Emergência  - 

Saúde na Hora 

 

Rede Cegonha:  

1- Captar precocemente a gestante 

(ideal até 12 semanas). 

2 - Implantar protocolo de manejo 

clínico da gestante. 

3 - Implantar estratégias e programas 

educativos relacionados a saúde sexual 

e reprodutiva. 

Saúde na Hora: 

1 – Ofertar coleta exames laboratoriais 

nas Unidades de Saúde. 

2 – Ofertar cardápio de serviço durante 

todo horário de funcionamento das 

Unidades de Saúde. 
3 – Ter Unidades de saúde funcionando 

12 horas ininterruptas de segunda a 

sexta-feira/ ou 10 horas de segunda a 

sexta-feira e 5 horas no sábado ou 

domingo. 

4 – Ofertar assistência farmacêutica 

% de execução das ações planejadas para 

as Redes de Atenção na Atenção Básica 
 X X X 
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durante todo horário de funcionamento 

das Unidades de Saude 

5 – Ofertar até 50% das agendas para 

demanda livre.   

Cumprir 100% do Plano 

Municipal de contingência para 

enfrentamento das situações de 

aumento de casos e / ou epidemia 

das arboviroses (dengue, zika 

virus, chikungunya e febre 

amarela) 

 

Total de ações  referentes AB = 10 

 

 

 

1 -  Equipes realizar horários 

diferenciados de acordo com cada 

micro área. 

2 -  Garantir a capacitação/ Atualização 

das Arboviroses, de todos os 

profissionais da Atenção basica, ações 

de educação permanente e continuada 

na Vigilância e Controle do vetor. 

3 -  Garantir a Capacitação dos Agentes 

comunitários e equipe completa da 

ESF: Controle da doença, medidas de 

controle adequadas, Manejo Ambiental 

e outras ações de manejo integrado de 

vetores. 

4 -  Realizar reunião de equipe para 

avaliação e planejamento das ações de 

controle ao Aedes. 

5 -  Realizar rodas de conversa sobre as 

ações de combate ao Aedes Aegypti e  

resolutividade das ações. 

6 -  Desenvolver ações de Educação em 

Saúde sobre as Arboviroses junto à 

comunidade. 

7 -  Analisar a cobertura vacinal contra 

febre amarela, por equipe e por UBS 

(crianças menores de 1 ano e adulto). 

8 -  Elaborar estratégias por equipe para 

garantia da cobertura vacinal contra 

febre amarela para todas as faixas 

etárias  

9 - Reduzir o tempo de espera e 

permanência para atendimento médico 

Nº de ações executadas  X X X 
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PREVISÃO ORÇAMENTARIA PARA DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADE 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1 

Recurso Próprio Fonte 01                   41.723.054,77             

Recurso Vinculado Fonte 02                        669.533,50  

Recurso Vinculado Fonte 05                   13.900.398,08   

TOTAL                                  56.292.986,35  

e de enfermagem aos pacientes com 

suspeita de dengue. 

10 - Realizar exames específicos e de 

apoio a todos os casos suspeitos de 

Dengue, Zika e Chikungunya. 

Reorganizar as equipes de saúde 

para atender no prédio da UPA 

Morada dos Nobres, após 

autorização MS para utilização do 

prédio para este fim. 

1 - Adequar a estrutura, equipamentos. 

2 - Iniciar funcionamento da unidade. 
N° unidade em funcionamento    X 

Cumprir 100% das ações do 

Projeto Redução Mortalidade 

Prematura – “Projeto Verde” . 

 

Total de ações  referentes AB = 03 

 

- Programa Parcerias Municipais 

1)  Identificar portadores de risco 

cardiovascular na atenção primária. 

2) Implantar as linhas de cuidado para a 

atenção ao hipertenso e ao diabético. 

3) Prevenir as complicações da 

hipertensão arterial e da diabetes. 

Nº de ações executadas  X  X X  

Implantar 01 equipe “Melhor em 

Casa” 

(INCLUIR META) 

REPROGRAMADA 2019 

1 - Elaborar projeto conforme norma do 

MS 

2 - Incluir no Plano de Trabalho – 

contrato de gestão 

3 - Implantar equipe 

Equipe implantada    X 
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Objetivo Estratégico 2: Organizar ações e serviços de saúde de Média e Alta Complexidade em Redes de Atenção loco regional, através de serviços com 

gestão direta, contratados, conveniados ou parcerias (Contrato de Gestão) garantindo o acesso da população ao atendimento na atenção especializada 

exercendo esta responsabilidade de forma solidária com o Estado e a União. 

 

 

META AÇÕES INDICADORES 
RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 

PREVISÃO DE 

EXECUÇÃO 

1º 

QUA 

2º 

QUA 

3º 

QUA 

Executar 80% da Programação 

Anual de Metas - PAM de 

IST/AIDS e Hepatites Virais  

1 - Elaborar a Programação Anual de 

Metas - PAM 

2 - Executar a PAM. 

% da PAM executada  X X X 

Cumprir 85% do Plano de Trabalho 

referente ás unidades de RAPS 

(avaliação das metas quantitativas e 

qualitativas) 

 

Unidades: CAPS  III /SRT , CAPSi  

CAPS ad. 

1 - Elaborar plano de trabalho a partir das 

diretrizes e metas da Secretaria de Saúde 

– responsável Entidade Gerenciadora 

2 - Executar o Plano de Trabalho 

referente às unidades das RAPS – 

responsável entidade gerenciadora 

3 - Fiscalizar, monitorar e avaliar o 

cumprimento do Plano de Trabalho – 

responsável SMS 

% de cumprimento do Plano de 

Trabalho referente ás RAPS 

(avaliação das metas quantitativas e 

qualitativas)  

 X X X 

Cumprir 100% do Plano Municipal 

de contingência para enfrentamento 

das situações de aumento de casos 

e / ou epidemia das arboviroses 

(dengue, zika virus, chikungunya e 

febre amarela) 

 

Total de ações  referentes DAE = 

02 

 

1 -  Participar ativamente da sala de 

situação e do comitê de dengue do 

município. 

 

2 -  Garantir a capacitação/ Atualização 

das Arboviroses, de todos os 

profissionais da saúde na notificação, 

atendimento e  Controle do vetor. 

Nº de ações executadas  X X X 
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PREVISÃO ORÇAMENTARIA PARA DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2 

Recurso Próprio Fonte 01                              11.167.889,15  

Recurso Vinculado Fonte 05                              13.577.857,00  

TOTAL                                             24.745.746,15  
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Objetivo Estratégico 3 Garantir atenção em urgência e emergência    integrada à Rede Loco-Regional de urgência e emergência (RUE), incluindo o 

atendimento pré-hospitalar, através de serviços com gestão direta, contratados, conveniados ou parcerias (Contrato de Gestão), exercendo esta 

responsabilidade de forma solidária com o Estado e a União. 

 

 

 

META AÇÕES INDICADORES 
RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 

PREVISÃO DE 

EXECUÇÃO 

1º 

QUA 

2º 

QUA 

3º 

QUA 

Cumprir 85% o Plano de Trabalho 

(avaliação das metas quantitativas e 

qualitativas) 

1 - Elaborar plano de trabalho a partir 

das diretrizes e metas da Secretaria de 

Saúde – responsável Entidade 

Gerenciadora 

2 - Executar o Plano de Trabalho – 

responsável entidade gerenciadora 

3 - Fiscalizar, monitorar e avaliar o 

cumprimento do Plano de Trabalho – 

responsável Secretaria de Saúde 

% de cumprimento do Plano de Trabalho   X X X 

Cumprir 100% do Plano Municipal 

de contingência para enfrentamento 

das situações de aumento de casos e / 

ou epidemia das arboviroses 

(dengue, zika virus, chikungunya e 

febre amarela) 

Total de ações  referentes DUE = 02 

 

 

1 -  Participar ativamente da sala de 

situação e do comitê de dengue do 

município. 

2 -  Garantir a capacitação/ 

Atualização das Arboviroses, de todos 

os profissionais da saúde na 

notificação, atendimento e  Controle 

do vetor. 

Nº de ações executadas  X X X 
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PREVISÃO ORÇAMENTARIA PARA DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3 

Recurso Próprio Fonte 01                              24.576.945,49  

Recurso Vinculado Fonte 05                              13.329.000,00  

TOTAL                                             37.905.945,49  
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Objetivo Estratégico 4: Garantir atenção hospitalar em unidade própria, com administração -  forma mista ou através de contrato de gestão; ou 

conveniada/contratada, integrada a Rede de Assistência à Saúde Loco- Regional. 

 

 

PREVISÃO ORÇAMENTARIA PARA DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 4 

Recurso Próprio Fonte 01            14.691.172,00  

Recurso Vinculado Fonte 05              2.190.276,60  

TOTAL                           16.881.448,60  

 

 

 

META AÇÕES INDICADORES 
RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 

PREVISÃO DE 

EXECUÇÃO 

1º 

QUA 

2º 

QUA 

3º 

QUA 
Cumprir 80% das metas 

qualitativas do Convenio com 

Santa Casa Misericórdia de 

Araçatuba para assistência ao parto 

de baixo risco. 

N° metas quantitativas = 03 

 

 

 

1 - Elaborar plano de trabalho a partir 

das diretrizes e metas da Secretaria de 

Saúde – responsável Entidade 

Gerenciadora 

 2 - Executar o Plano de Trabalho – 

responsável entidade gerenciadora 

3 - Fiscalizar, monitorar e avaliar o 

cumprimento do Plano de Trabalho – 

responsável Secretaria de Saúde 

% de cumprimento das metas quantitativas do 

convênio.  

 

 

 

X X X 
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Objetivo Estratégico 5: Garantir medicamentos e insumos, conforme REMUME, no âmbito de SUS municipal, exercendo esta responsabilidade de forma 

solidária com o Estado e a União. 

 

PREVISÃO ORÇAMENTARIA PARA DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 5 

Recurso Próprio Fonte 01                          1.813.862,13  

Recurso Vinculado Fonte 05                          2.875.736,12  

TOTAL                                         4.689.598,25  

 

META AÇÕES INDICADORES 
RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 

PREVISÃO DE 

EXECUÇÃO 

1º 

QUA 

2º 

QUA 

3º 

QUA 

Implantar 100% de protocolos 

priorizados para o ano (no mínimo 

01 Protocolo/ano) 

 

 

1 - Implantar Protocolos Clínicos e Diretrizes 

Terapêuticas para as diversas patologias que podem 

ser tratadas na Atenção Básica, através da Comissão 

de Farmácia e Terapêutica. 

Nº de protocolos priorizados 

implantados 
 X X X 

Garantir 85% de 

aquisição/recebimentos insumos e 

medicamentos em tempo oportuno 

evitando desabastecimento. 

 

 

1 - Definir o quantitativo para aquisição englobando 

o tempo para conclusão da licitação e entrega do 

produto. 

2 - Realizar solicitação de compras e ou entrega em 

tempo suficiente para evitar desabastecimento. 

3 - Ter disponível Atas, Requisições e Solicitações 

de Compras em tempo estabelecido por 

cronogramas. 

Quantidade de medicamentos e 

insumos em falta, cuja 

responsabilidade de aquisição é 

do município. 

 X X X 



14 
 

Objetivo Estratégico 6: Reduzir riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de promoção e vigilância em saúde. 

 

META AÇÕES INDICADORES 
RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 

PREVISÃO DE 

EXECUÇÃO 

1º 

QUA 

2º 

QUA 

3º 

QUA 
Publicar 02 Boletins 

Epidemiológicos /ano 

 

Publicações: Julho e Dezembro 

1 - Definir dados epidemiológicos   de importância 

para o município 

2 - Elaborar o boletim 

3 - Publicar nas redes sociais 

nº de boletins epidemiológicos 

publicados 
- X X X 

Adequar nº de funcionários para 

desenvolvimento de atividades das 

Equipes de Vigilância Sanitária, 

Vigilância epidemiológica, CCZ e 

CEREST  

 
Planejamento necessidades (2019-2021) 

- Visam: 08 

- CCZ: 50  

- Cerest: 04 

- VE: 05                    Total - 67 

 

1 - Realizar contratação após homologação de 

concurso público e ou contratação de serviço 

quando for pertinente e não contrariar norma legal    

( 2019-2021) 

 

Nº de contratação realizada a 

partir do planejamento aprovado 

(2019-2021) 

 X X X 

Cumprir 100% do cronograma de 

reuniões do Comitê de Prevenção 

de Mortalidade Materna e Infantil  

 

Nº de reuniões/ano: 06 

1 - Elaborar cronograma das reuniões 

2 – Divulgar 

3 - Realizar as reuniões 

% de cumprimento do 

cronograma de reuniões 
 X X X 

Cumprir 100% do cronograma de 

reuniões da Sala de Situação de 

controle das Arboviroses  

 

Nº de reuniões/ano: 12 

1 - Elaborar cronograma das reuniões 

2 – Divulgar 

3 - Realizar as reuniões 

% de cumprimento do 

cronograma de reuniões 
 X X X 

Cumprir 80% das ações do PA-

VISA anual 

1 - Elaborar pactuação 

2 - Elaborar agenda dos profissionais e supervisão 

para cumprimento da meta 

3 - Monitorar e acompanhar a execução 

% de cumprimento das ações 

executadas 
 X X X 
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Cumprir 80% do Plano Anual de 

Trabalho do CEREST 

 

 

1 - Definir, em equipe, as ações a serem 

realizadas quanto a assistência, investigação, 

compartilhada com equipes da VE, VISA, 

Atenção Básica, capacitações 

2 - Elaborar o Plano anual de trabalho 

3 - Executar o Plano 

% de cumprimento do Plano Anual 

de trabalho 
 X X X 

Cumprir 100% do Plano 

Municipal de contingência para 

enfrentamento das situações de 

aumento de casos e / ou 

epidemia das arboviroses 

(dengue, zika virus, 

chikungunya e febre amarela) 

Total de ações  referentes VE e 

CCZ = 10 

 

 

1 - Acompanhar curva epidêmica, identificar áreas de 

maior ocorrência de casos e grupos acometidos, 

identificação precoce dos casos, informar o município 

sobre a epidemia, incentivar mobilização social. 

2 - Garantir notificação e investigação dos casos 

suspeitos e confirmados. 

3 - Oferecer suporte a Atenção Básica nos fluxos de 

casos suspeitos, notificações e coleta de exames. 

4 - Realizar protocolos funcionais para Dengue, Zika 

e Chikungunya com classificação de riscos. 

5 - Participar ativamente da sala de situação e do 

comitê de dengue do município. 

6 - Garantir a capacitação/ Atualização das 

Arboviroses, de todos os profissionais da saúde na 

notificação, atendimento e  Controle do vetor. 

7 - Vigilância epidemiológica em áreas de risco para 

transmissão de febre amarela silvestre (vacinação e 

eliminação de criadouros). 

08 – Realizar Vigilância em epizootias, Notificação e 

investigação em casos de primatas não humanos. 

09 – Realizar Vigilância entomológica em áreas de 

risco para transmissão de febre amarela silvestre. 

10 - Seguir corretamente o fluxograma de 

acolhimento e atendimento aos casos suspeitos das 

doenças, garantir a vacinação contra febre amarela, 

notificação e  classificação de risco e fazer cumprir 

com os protocolos já implantados. 
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PREVISÃO ORÇAMENTARIA PARA DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 6 

Recurso Próprio Fonte 01                                8.257.124,91  

Recurso Vinculado Fonte 02                                                -  

Recurso Vinculado Fonte 05                                2.762.279,12  

TOTAL                                                     11.019.404,03  
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Objetivo Estratégico 7: Fortalecimento das ações e serviço da Saúde Bucal nos diversos níveis de complexidade, organizados em rede, priorizando a 

atenção básica.  

 

PREVISÃO ORÇAMENTARIA PARA DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 7 

Recurso Vinculado Fonte 05                                210.240,00                      

 

 

 

 

 

META AÇÕES INDICADORES 
RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 

PREVISÃO DE 

EXECUÇÃO 

1º 

QUA 

2º 

QUA 

3º 

QUA 

Elaborar 01 Relatório de 

levantamento epidemiológico 

nos anos programados. 

 

 

1 - Planejamento das atividades 

2 - Capacitações dos dentistas 

3 - Organizações dos dados 

4 - Cálculos dos indicadores 

nº relatório de elaborado 
 X X X 
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Objetivo Estratégico 8: Qualificar para execução das funções gestoras, garantir a organicidade, infraestrutura e logística para o funcionamento da Secretaria 

Municipal de Saúde, produzindo informações em Saúde para tomada de decisão e intervenções oportunas 

 

 

 

 

META AÇÕES INDICADORES 
RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 

PREVISÃO DE 

EXECUÇÃO 

1º 

QUA 

2º 

QUA 

3º 

QUA 

Cumprir 80% do Plano de 

Educação em Saúde anual 

 

1 - Identificar demanda de capacitação 

conforme avaliação dos serviços, 

serviços a serem 

implantados/implementados, demandas 

das equipes. 

2 - Elaborar Plano de educação em 

Saúde Anual 

3 - Executar o planejamento 

% de capacitação realizada em relação à 

planejada 
 X X X 

COAPES – Contrato 

Organizativo de Ação Pública 

Ensino-Saúde assinado em 

2018 e em execução nos anos 

seguintes. 

1 – Elaborar Plano de Contra Partida 

Anual. 

2 – Monitorar e avaliar plano. 

Plano Contra Partida elaborado  X X X 

Apresentar proposta de Plano 

de Carreira, cargos e Salários 

ao Prefeito. 

1 – Se favorável, implantar Plano  Plano implantado   X X X  

Implantar prontuário eletrônico 

em 100% das Unidades de 

Saúde  

1 - Capacitar os servidores em 

informática e no uso do sistema 

2 -  Reorganizar o fluxo do processo de 

trabalho na unidade 

3 - Implantar prontuário eletrônico 

% de Unidades de Saúde com Prontuário 

Eletrônico implantado 
 X X X 
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PREVISÃO ORÇAMENTARIA PARA DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 8 

Recurso Próprio Fonte 01                             15.167.675,03  

Recurso Vinculado Fonte 05                                  284.711,00  

TOTAL                                            15.452.386,03  
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Objetivo Estratégico 9: Fortalecer e ampliar os Espaços de Participação da Sociedade e do Controle Social, estimulando a gestão participativa do SUS. 

 

PREVISÃO ORÇAMENTARIA PARA DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 9 

Recurso Próprio Fonte 01                           47.009,22  

 

META AÇÕES INDICADORES 
RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 

PREVISÃO DE 

EXECUÇÃO 

1º 

QUA 

2º 

QUA 

3º 

QUA 

Capacitar 100% de novos 

Conselheiros Municipais para 

gestão 2018-2021 
Total: 40 Titulares e suplentes 

1 - Elaborar projeto 

2 - Contratar Monitor 

3- Ministrar o curso  

 

% de novos conselheiros capacitados  X X X 

Capacitar 100% de novos 

Conselheiros Locais de Saúde 

1 - Elaborar projeto 

2- Contratar Monitor 

3- Ministrar Curso 

% de novos conselheiros capacitados  X X X 

Manter parcerias e interlocução 

do Conselho de Saúde com 

outros órgão e entidades. 

 

 

1-Parcerias mantidas para interlocução 

do COMUS. 

Nº de parcerias firmadas/mantidas pelo 

COMUS  
 X X X 

Garantir Rubrica do Conselho no 

Orçamento Anual da Saúde. 

1-.Elaborar o Orçamento do Conselho. 

2-Manter a Rubrica especifica do 

COMUS. 

Orçamento Anual elaborado. 

Rubrica aprovada. 
 X X X 

Realizar 01 Conferência 

Municipais de Saúde 

1 - Realizar em 2019 Conferência, 

como parte da Conferência Nacional. 

 

Nº de Conferência Nacional realizada. 

 

 

 X X X 
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Objetivo II: Aprimorar e Investir no Sistema Único de Saúde/SUS municipal 

Objetivo Estratégico 1: Adquirir materiais, equipamentos, veículos, realização de obras e reformas para desenvolvimento de ações de saúde com qualidade 

e resolutividade, buscando recursos com o Estado e a União 

 

 

 

 

META AÇÕES INDICADORES 
RECURSOS 

ORÇAMENTÁRIOS 

PREVISÃO DE 

EXECUÇÃO 

1º 

QUA 

2º 

QUA 

3º 

QUA 

Adequar mobiliário e 

equipamento de no mínimo  08 

Unidades da SMS nos 4 anos 

(substituir, repor, ampliar) 

 

 

1- Realizar estudo de vantajosidade entre 

aquisição e locação/aluguel, contratação de serviços 

2- Buscar recursos de emenda parlamentar e 

programas federal e estadual 

3- Elaborar termo de referência/Edital para 

adquirir mobiliário e equipamento conforme projeto e 

normas legais das Unidades de Saúde 

nº de Unidades de saúde com 

adequação de móveis e 

equipamentos 

 X X X 

Adquirir 50% dos veículos 

Previstos no planejamento 

 

Planejado 2021: 02 ambulâncias e 

01 SAMU 

 

Valor Base: Total de veículos 

planejados para o quadriênio = 33 

 

 

1 - Realizar estudo de vantajosidade entre aquisição e 

locação do veículo.  

2 - Buscar recursos de emenda parlamentar e 

programas federal e estadual. 

3 - Elaborar termo de referência/Edital para aquisição 

veículos de acordo com o planejamento.. 

% de veículos adquiridos em 

relação ao planejado para 

2021 

 X X X 
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PREVISÃO ORÇAMENTARIA PARA DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1 

Recurso Próprio Fonte 01                                     85.557,95  

Recurso Vinculado Fonte 02                                   119.539,77  

Recurso Vinculado Fonte 05                                   546.060,23  

TOTAL                                                  751.157,95  

 

 

PREVISÃO ORÇAMENTARIA  

PROGRAMAÇÃO  ANUAL DE SAÚDE 2021 

Recurso Próprio Fonte 01                           117.530.290,65  

Recurso Vinculado Fonte 02                                  789.073,27  

Recurso Vinculado Fonte 05                             49.676.558,15  

TOTAL                                           167.995.922,07  
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MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DA PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE – 2021 

 

A Programação Anual de Saúde 2021 será acompanhada mensalmente pelo Diretor/Núcleo de Gestão de cada área, sendo consolidada no 

monitoramento mensal da Secretaria Municipal de Saúde realizado pelo Planejamento da Secretaria Municipal de Saúde. 

Quadrimestralmente o alcance das metas será avaliado e apresentado na Audiência Pública e Relatório Anual de Gestão, possibilitando a 

readequação das ações visando o alcance das metas para os próximos quadrimestres. 

 


