PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE - 2021

Plano Municipal de Saude 2018-2021



IDENTIFICACAO MUNICIPAL

Municipio: Aracatuba

Estado: Sdo Paulo

Prefeito: Dilador Borges Damasceno

Endereco Prefeitura: Rua Coelho Neto, 73

CEP: 16015-920

Secretéario da Saude: Carmem Silvia Guariente

Endereco Secretaria da Saude: Rua Rio de Janeiro, 300

CEP: 16.015-150

Telefone/Fax: (18) 3636-1100

E-mail: saude@aracatuba.sp.gov.br

Site:

Conselho Municipal de Saude: COMUS - Conselho Municipal de Saude

Presidente: Albertino de Lima

Endereco CMS: Rua Rio de Janeiro, 300

CEP: 16.015-150

Telefone/Fax: (18) 3636-1125

E-mail: comus@aracatuba.sp.gov.br



mailto:saude@aracatuba.sp.gov.br

INTRODUCAO

A Programacdo Anual de Sadde (PAS) é o instrumento que operacionaliza as intencdes expressas no Plano de Salde e tem por

objetivo anualizar as metas do Plano de Saude e prever a alocagédo dos recursos orgcamentarios a serem executados.

Segundo a PORTARIA N° 2.135, DE 25 DE SETEMBRO DE 2013, que “Estabelece diretrizes para o processo de planejamento no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS)”, no paragrafo primeiro, do artigo 4°:

8§ 1° Para Estados e Municipios, a PAS devera conter:

I - A definicéo das agbes que, no ano especifico, garantirdo o alcance dos objetivos e 0 cumprimento das metas do Plano de Saulde.
Il - A identificacdo dos indicadores que serdo utilizados para o monitoramento da PAS; e
I11 - a previsdo da alocagdo dos recursos orgamentarios necessarios ao cumprimento da PAS;

Neste instrumento, apresentamos as acdes previstas para 2021 visando o alcance do objetivo do Plano Municipal de Saude de
aperfeicoar o Sistema Unico de Satde/SUS, de forma solidaria com o Estado e a Uni&o.



Objetivo I: Fortalecer o Sistema Unico de Sade/SUS

Objetivo Estratégico 1: Garantir acesso da populagdo, com equidade em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude, aprimorando a Politica

de Atencdo Bésica e Estratégia da Salde da Familia estruturante do sistema municipal de salde, exercendo esta responsabilidade de forma solidaria com o

Estado e a Unido.

PREVISAO DE

META ACOES INDICADORES RECSHIRSIos BAEE NCEY
ORCAMENTARIOS 1° 20 3°
QUA | QUA | QUA
1 - Elaborar plano de trabalho a partir
das diretrizes e metas da Secretaria de
Saude —  responsavel  Entidade
Gerenciadora, incluindo as  agdes
estratégicas, conforme Portaria n® 3.222.
1. agbes multiprofissionais no &mbito da
atencéo primaria a salde;
2. acbes no cuidado puerperal;
3. acgdes de puericultura (criancas de até
12 meses);

Cumprir  85% do Plano de | 4. aces relacionadasao HIV; % de cumprimento do Plano de Trabalh,

Traba.lho. (avaliagéo _das metas 5 Sggséasrféarﬁ'&nﬁim 022; cuidado  de incl.uindo indicad_ores de desempenho das

quantitativas e qualitativas) 6. aces odontoldgicas; equipes e servicos APS para/ 2021
7. acOes relacionadas as hepatites; Portaria n° 3.222. X X X
8. acdes em saude mental;
9. acdes relacionadas ao cancer de mama;
10. indicadores globais de avaliacdo da

qualidade assistencial e experiéncia do
paciente com reconhecimento e
validagdo internacional e nacional -
Escala de Satisfacdo do Usuario).

2 - Executar o Plano de Trabalho —

responsavel entidade gerenciadora.

3 - Fiscalizar, monitorar e avaliar o
cumprimento do Plano de Trabalho —
responsavel Secretaria de Sadde.




Ter 80% de Equipes da Saude da
Familia com adesdo ao PMAQ
AB

Valor de referéncia:45 equipes da ESF.
(EXCLUIR META)

1 - Aderir aos ciclos do PMAQ AB
2 - Elaborar o PMAQ e as matriz de
intervencéo

% de equipes de ESF com adesdo ao
PMAQ AB

Executar 80% do planejamento
do PSE para as diretrizes
prioritarias

1 - Aderir aos ciclos do PSE -
secretaria da salde e secretaria da
educacdo

2 - Elaborar planejamento para cumprir
as diretrizes prioritarias

% de execugdo do planejamento para
diretrizes prioritarias

Cumprir  100% das metas
pactuadas para os indicadores do

SISPACTO  (indicadores  de
responsabilidade da  atencéo
basica)

Indicadores: 1, 4, 8,11, 12,13, 14, 15,
16,17,18,19e 22.

1 - Pactuar a meta para cada indicador
2 - Elaborar planejamento de agBes
para atingir a meta

3 - Monitorar e avaliar o desempenho
para cada indicador

% de indicadores com cumprimento da
meta pactuada

Executar 85% das  acOes
planejadas para as Redes de
Atencdo & Salde referente a
Atencdo Bésica

Rede Cegonha - Programa
Parcerias Municipais (2020-2021)

Rede Urgéncia/Emergéncia -
Saude na Hora

Rede Cegonha:
1- Captar precocemente a gestante

(ideal até 12 semanas).

2 - Implantar protocolo de manejo
clinico da gestante.

3 - Implantar estratégias e programas
educativos relacionados a saude sexual
e reprodutiva.

Salide na Hora:

1 — Ofertar coleta exames laboratoriais
nas Unidades de Saude.

2 — Ofertar cardapio de servigo durante
todo horario de funcionamento das
Unidades de Salde.

3 — Ter Unidades de satde funcionando
12 horas ininterruptas de segunda a
sexta-feira/ ou 10 horas de segunda a
sexta-feira e 5 horas no sabado ou
domingo.

4 — Ofertar assisténcia farmacéutica

% de execucdo das agdes planejadas para
as Redes de Atenc¢do na Atencéo Bésica




durante todo horario de funcionamento
das Unidades de Saude

5 — Ofertar até 50% das agendas para
demanda livre.

Cumprir  100% do Plano
Municipal de contingéncia para
enfrentamento das situacbes de
aumento de casos e / ou epidemia

das arboviroses (dengue, zika
virus, chikungunya e febre
amarela)

Total de agBes referentes AB = 10

1 - Equipes realizar horérios
diferenciados de acordo com cada
micro area.

2 - Garantir a capacitacdo/ Atualizacdo
das  Arboviroses, de todos o0s
profissionais da Atencdo basica, acles
de educacdo permanente e continuada
na Vigilancia e Controle do vetor.

3 - Garantir a Capacitacdo dos Agentes
comunitarios e equipe completa da
ESF: Controle da doenca, medidas de
controle adequadas, Manejo Ambiental
e outras acfes de manejo integrado de
vetores.

4 - Realizar reunido de equipe para
avaliacdo e planejamento das a¢des de
controle ao Aedes.

5 - Realizar rodas de conversa sobre as
acOes de combate ao Aedes Aegypti e
resolutividade das acdes.

6 - Desenvolver acbes de Educacdo em
Salde sobre as Arboviroses junto a
comunidade.

7 - Analisar a cobertura vacinal contra
febre amarela, por equipe e por UBS
(criangas menores de 1 ano e adulto).

8 - Elaborar estratégias por equipe para
garantia da cobertura vacinal contra
febre amarela para todas as faixas
etarias

9 - Reduzir o tempo de espera e
permanéncia para atendimento médico

N° de acles executadas




e de enfermagem aos pacientes com
suspeita de dengue.

10 - Realizar exames especificos e de
apoio a todos o0s casos suspeitos de
Dengue, Zika e Chikungunya.

Reorganizar as equipes de salde
para atender no prédio da UPA
Morada dos Nobres, apoés
autorizacdo MS para utilizacdo do
prédio para este fim.

1 - Adequar a estrutura, equipamentos.

.. . . N° unidade em funcionamento
2 - Iniciar funcionamento da unidade.

Cumprir 100% das agdes do
Projeto Redugéo Mortalidade
Prematura — “Projeto Verde” .

Total de agBes referentes AB = 03

- Programa Parcerias Municipais
1)  Identificar portadores de risco

cardiovascular na atengdo primaria.
2) Implantar as linhas de cuidado paraa | N° de acdes executadas
atencdo ao hipertenso e ao diabético.

3) Prevenir as complicagbes da
hipertensdo arterial e da diabetes.

Implantar 01 equipe “Melhor em
Casa”

(INCLUIR META)
REPROGRAMADA 2019

1 - Elaborar projeto conforme norma do
MS

2 - Incluir no Plano de Trabalho — | Equipe implantada
contrato de gestéo

3 - Implantar equipe

PREVISAO ORCAMENTARIA PARA DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADE

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Recurso Préprio Fonte 01 41.723.054,77
Recurso Vinculado Fonte 02 669.533,50
Recurso Vinculado Fonte 05 13.900.398,08
TOTAL 56.292.986,35




Objetivo Estrategico 2: Organizar acOes e servicos de salde de Média e Alta Complexidade em Redes de Atencdo loco regional, atraves de servicos com

gestdo direta, contratados, conveniados ou parcerias (Contrato de Gestdo) garantindo o acesso da populacdo ao atendimento na atencdo especializada

exercendo esta responsabilidade de forma solidaria com o Estado e a Unido.

META

ACOES

INDICADORES

RECURSOS
ORGAMENTARIOS

PREVISAO DE
EXECUCAO

10
QUA

20
QUA

30
QUA

Executar 80% da Programacéo
Anual de Metas - PAM de
IST/AIDS e Hepatites Virais

1 - Elaborar a Programacdo Anual de
Metas - PAM
2 - Executar a PAM.

% da PAM executada

X

X

X

Cumprir 85% do Plano de Trabalho
referente 4s unidades de RAPS
(avaliacdo das metas quantitativas e
qualitativas)

Unidades: CAPS 111 /SRT , CAPSI
CAPS ad.

1 - Elaborar plano de trabalho a partir das
diretrizes e metas da Secretaria de Salide
—responsavel Entidade Gerenciadora

2 - Executar o Plano de Trabalho
referente as unidades das RAPS -
responsavel entidade gerenciadora

3 - Fiscalizar, monitorar e avaliar o
cumprimento do Plano de Trabalho —
responsavel SMS

% de cumprimento do Plano de
Trabalho referente & RAPS
(avaliacdo das metas quantitativas e
qualitativas)

Cumprir 100% do Plano Municipal
de contingéncia para enfrentamento
das situacdes de aumento de casos
e / ou epidemia das arboviroses
(dengue, zika virus, chikungunya e
febre amarela)

Total de agBes referentes DAE =
02

1 - Participar ativamente da sala de
situagdo e do comité de dengue do
municipio.

2 - Garantir a capacitagdo/ Atualizacdo
das  Arboviroses, de todos o0s
profissionais da salde na notificacdo,
atendimento e Controle do vetor.

N° de ag¢Bes executadas




PREVISAO ORCAMENTARIA PARA DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES
OBJETIVO ESTRATEGICO 2

Recurso Préprio Fonte 01 11.167.889,15

Recurso Vinculado Fonte 05 13.577.857,00

TOTAL 24.745.746,15




Objetivo Estratégico 3 Garantir atencdo em urgéncia e emergéncia

integrada a Rede Loco-Regional de urgéncia e emergéncia (RUE), incluindo o

atendimento pré-hospitalar, através de servicos com gestdo direta, contratados, conveniados ou parcerias (Contrato de Gestdo), exercendo esta

responsabilidade de forma solidaria com o Estado e a Unido.

PREVISAO DE

N RECURSOS EXECUCAO
META ACOE INDICADORE <
GolEs CARRIRE=S ORCAMENTARIOS 1° 20 3°
QUA | QUA | QUA
1 - Elaborar plano de trabalho a partir
das diretrizes e metas da Secretaria de
Saude — responsavel  Entidade
Cumprir 85% o Plano de Trabalho | Gerenciadora
(avaliacdo das metas quantitativas e | 2 - Executar o Plano de Trabalho — | % de cumprimento do Plano de Trabalho X X X
qualitativas) responsavel entidade gerenciadora
3 - Fiscalizar, monitorar e avaliar o
cumprimento do Plano de Trabalho —
responsavel Secretaria de Saude
- 5 —
Cumprlr. 190/? do Plano Municipal 1 - Participar ativamente da sala de
de contingéncia para enfrentamento | .. R
L situacdo e do comité de dengue do
das situacdes de aumento de casos e / o
Co . municipio.
ou epidemia das arboviroses . .
. . . 2 - Garantir a capacitacdo/ ~
(dengue, zika virus, chikungunya e - . N° de ag¢Bes executadas X X X
Atualizacdo das Arboviroses, de todos
febre amarela) 0S rofissionais da saude na
Total de agBes referentes DUE = 02 . .p x .
notificacdo, atendimento e Controle
do vetor.

10




PREVISAO ORCAMENTARIA PARA DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES
OBJETIVO ESTRATEGICO 3

Recurso Préprio Fonte 01 24.576.945,49
Recurso Vinculado Fonte 05 13.329.000,00
TOTAL 37.905.945,49
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Objetivo Estratégico 4: Garantir atencdo hospitalar em unidade prépria, com administracdo -

conveniada/contratada, integrada a Rede de Assisténcia a Salde Loco- Regional.

forma mista ou através de contrato de gestdo; ou

PREVISAO DE

~ RECURSOS EXECUCAO
META ACOES INDICADORES ORQAMENTARIOS 10 20 30
QUA | QUA | QUA
Cumprir  80% das metas | 1 - Elaborar plano de trabalho a partir
qualitativas do Convenio com | das diretrizes e metas da Secretaria de
Santa Casa Misericordia de | Saade —  responsavel  Entidade
Aracatuba para assisténcia ao parto | Gerenciadora . i
de baixo risco. 2 - Executar o Plano de Trabalho — % deACl.Jmprlmento das metas quantitativas do X X X
o . . . convénio.

N° metas quantitativas = 03 responsavel entidade gerenciadora

3 - Fiscalizar, monitorar e avaliar o

cumprimento do Plano de Trabalho —

responsavel Secretaria de Saude

PREVISAO ORCAMENTARIA PARA DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES
OBJETIVO ESTRATEGICO 4

Recurso Proéprio Fonte 01 14.691.172,00
Recurso Vinculado Fonte 05 2.190.276,60
TOTAL 16.881.448,60
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Objetivo Estratégico 5: Garantir medicamentos e insumos, conforme REMUME, no ambito de SUS municipal, exercendo esta responsabilidade de forma

solidaria com o Estado e a Unido.

PREVISAO DE
" RECURSOS EXECUCAO
META ACOES INDICADORES ORCAMENTARIOS 10 0 30
QUA QUA QUA
0,
Im_plf_mtar 100%  de protchlos 1 - Implantar Protocolos Clinicos e Diretrizes
priorizados para 0 ano (no minimo - . . o
Terapéuticas para as diversas patologias que podem | N° de protocolos priorizados
01 Protocolo/ano) X o p P X X X
ser tratadas na Atencdo Bésica, através da Comissdo | implantados
de Farmacia e Terapéutica.
1 - Definir o quantitativo para aquisi¢do englobando
Garantir 85% de | o tempo para conclusdo da licitacdo e entrega do
aquisicdo/recebimentos insumos e | produto. Quantidade de medicamentos e
medicamentos em tempo oportuno | 2 - Realizar solicitacdo de compras € ou entrega em | insumos  em  falta, cuja
X . - . . - o X X X
evitando desabastecimento. tempo suficiente para evitar desabastecimento. responsabilidade de aquisicdo é
3 - Ter disponivel Atas, Requisicfes e Solicitacdes | do municipio.
de Compras em tempo estabelecido por
cronogramas.

PREVISAO ORCAMENTARIA PARA DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES
OBJETIVO ESTRATEGICO 5

Recurso Préprio Fonte 01 1.813.862,13
Recurso Vinculado Fonte 05 2.875.736,12
TOTAL 4.689.598,25
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Objetivo Estratégico 6: Reduzir riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das a¢cdes de promocao e vigilancia em satde.

PREVISAO DE

~ RECURSOS EXECUCAO
META ACOES INDICADORES P
¢ ORCAMENTARIOS 1° 20 3°
QUA | QUA | QUA
Publicar 02 Boletins | 1 - Definir dados epidemioldgicos de importancia
Epidemioldgicos /ano para 0 municipio n° de boletins epidemioldgicos
. . - X X X
2 - Elaborar o boletim publicados
Publicagdes: Julho e Dezembro 3 - Publicar nas redes sociais
Adequar n° de funciondrios para
desenvolvimento de atividades das
Equipes de Vigilancia Sanitéria,
Vigilancia epidemioldgica, CCZ e . « ) x
1 - Realizar contratacdo apds homologagdo de x .
CEREST - ¢ P x gag . N° de contratacdo realizada a
concurso publico e ou contratagdo de servigo . . X X X
do f tinent x rari leqal partir do planejamento aprovado
Planejamento necessidades (2019-2021) quando for pertinente e ndo contrariar norma lega (2019-2021)
- Visam: 08 ( 2019'2021)
-CCZ: 50
- Cerest: 04
- VE: 05 Total - 67
Cumprir 100% do cronograma de
reunides do Comité de Prevencdo | 1 - Elaborar cronograma das reunides .
. ; . % de cumprimento do
de Mortalidade Materna e Infantil 2 — Divulgar o X X X
. . cronograma de reunides
3 - Realizar as reunides
N° de reunifes/ano: 06
Cumprir 100% do cronograma de
reunides da Sala de Situacdo de | 1 - Elaborar cronograma das reunides .
. . % de cumprimento do
controle das Arboviroses 2 — Divulgar - X X X
i . cronograma de reunides
3 - Realizar as reunides
N° de reunides/ano: 12
1 - Elaborar pactuagio
Cumprir 80% das acdes do PA- | 2 - Elaborar agenda dos profissionais e supervisdo | % de cumprimento das agdes
. X X X
VISA anual para cumprimento da meta executadas
3 - Monitorar e acompanhar a execucao
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Cumprir 80% do Plano Anual de
Trabalho do CEREST

1 - Definir, em equipe, as acfes a serem
realizadas quanto a assisténcia, investigagdo,
compartilhada com equipes da VE, VISA,
Atencdo Basica, capacitacOes

2 - Elaborar o Plano anual de trabalho

3 - Executar o Plano

% de cumprimento do Plano Anual
de trabalho

Cumprir  100% do Plano
Municipal de contingéncia para
enfrentamento das situacdes de
aumento de casos e / ou
epidemia  das  arboviroses
(dengue, zika virus,
chikungunya e febre amarela)
Total de a¢Bes referentes VE e
CCz=10

1 - Acompanhar curva epidémica, identificar areas de
maior ocorréncia de casos e grupos acometidos,
identificagdo precoce dos casos, informar o municipio
sobre a epidemia, incentivar mobilizagdo social.

2 - Garantir notificagdo e investigacdo dos casos
suspeitos e confirmados.

3 - Oferecer suporte a Atencdo Basica nos fluxos de
casos suspeitos, notificacdes e coleta de exames.

4 - Realizar protocolos funcionais para Dengue, Zika
e Chikungunya com classificacéo de riscos.

5 - Participar ativamente da sala de situacdo e do
comité de dengue do municipio.

6 - Garantir a capacitacdo/ Atualizacdo das
Arboviroses, de todos os profissionais da salde na
notificagdo, atendimento e Controle do vetor.

7 - Vigilancia epidemioldgica em &reas de risco para
transmissdo de febre amarela silvestre (vacinagdo e
eliminacéo de criadouros).

08 — Realizar Vigilancia em epizootias, Notificagdo e
investigacdo em casos de primatas ndo humanos.

09 — Realizar Vigilancia entomoldgica em areas de
risco para transmissdo de febre amarela silvestre.

10 - Seguir corretamente o fluxograma de
acolhimento e atendimento aos casos suspeitos das
doencas, garantir a vacinagdo contra febre amarela,
notificagdo e classificacdo de risco e fazer cumprir
com os protocolos j& implantados.
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PREVISAO ORCAMENTARIA PARA DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES
OBJETIVO ESTRATEGICO 6

Recurso Préprio Fonte 01 8.257.124,91
Recurso Vinculado Fonte 02 -
Recurso Vinculado Fonte 05 2.762.279,12

TOTAL 11.019.404,03

16




Objetivo Estratégico 7: Fortalecimento das acdes e servico da Salde Bucal nos diversos niveis de complexidade, organizados em rede, priorizando a

atencéo basica.

META

PREVlsAQ DE
RECURSOS EXECUCAQO

ACOES INDICADORES ORCAMENTARIOS | 10 | 20 | &

QUA | QUA | QUA

Elaborar 01 Relatério de
levantamento  epidemioldgico
nos anos programados.

- Planejamento das atividades
- CapacitagBes dos dentistas
- Organizag@es dos dados

- Célculos dos indicadores

o -
n° relatério de elaborado X X X

PREVISAO ORCAMENTARIA PARA DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES
OBJETIVO ESTRATEGICO 7

Recurso Vinculado

Fonte 05 210.240,00
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Objetivo Estratégico 8: Qualificar para execucdo das funcbes gestoras, garantir a organicidade, infraestrutura e logistica para o funcionamento da Secretaria

Municipal de Saude, produzindo informagfes em Salde para tomada de deciséo e intervencfes oportunas

PREVISAO DE

= RECURSOS EXECUCAO
META ACOES INDICADORES ORC}AMENTARIOS 10 20 30
QUA | QUA | QUA
1 - Identificar demanda de capacitacdo
conforme avaliagdo dos servigos,
. Servigos a serem
Cumpr|~r 80% ,do Plano - de implantados/implementados, demandas | % de capacitacdo realizada em relagdo a
Educacdo em Salde anual . . X X X
das equipes. planejada
2 - Elaborar Plano de educacdo em
Saude Anual
3 - Executar o planejamento
COAPES — Contrato
Organizativo de Acdo Publica | 1 — Elaborar Plano de Contra Partida
Ensino-Salde assinado em | Anual. Plano Contra Partida elaborado X X X
2018 e em execucdo nos anos | 2 — Monitorar e avaliar plano.
seguintes.
Apresentar proposta de Plano
de Carreira, cargos e Salérios | 1 — Se favoravel, implantar Plano Plano implantado X X X
ao Prefeito.
1 - Capacitar os servidores em
Implantar prontuarlo_eletromco mformatlcagno uso do sistema % de Unidades de Sadde com Prontudrio
em 100% das Unidades de | 2 - Reorganizar o fluxo do processo de N X X X
, . Eletrénico implantado
Saude trabalho na unidade
3 - Implantar prontuério eletrénico
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PREVISAO ORCAMENTARIA PARA DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES
OBJETIVO ESTRATEGICO 8

Recurso Préprio Fonte 01 15.167.675,03
Recurso Vinculado Fonte 05 284.711,00
TOTAL 15.452.386,03
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Objetivo Estratégico 9: Fortalecer e ampliar os Espacos de Participacdo da Sociedade e do Controle Social, estimulando a gestao participativa do SUS.

PREVISAO DE

~ RECURSOS EXECUCAO
META ACOE INDICADORE <
HolEs CRPOIRES ORCAMENTARIOS 1° 20 3°
QUA | QUA | QUA
Capacitar  100% de novos | 1 - Elaborar projeto
i icipai 2- Moni . .
Confelhelros Municipais - para C_on_tratar onitor % de novos conselheiros capacitados X X X
gestdo 2018-2021 3- Ministrar o curso
Total: 40 Titulares e suplentes
Capacitar 100% de novos L - Elaborar projeto . .
. . , 2- Contratar Monitor % de novos conselheiros capacitados X X X
Conselheiros Locais de Salude .
3- Ministrar Curso
Manter parcerias e interlocucéo
do Conselho de Salde com . . . N . . .
outros 6rado e entidades 1-Parcerias mantidas para interlocucdo | N° de parcerias firmadas/mantidas pelo X X X
g ' do COMUS. COMUS
Garantir Rubrica do Conselho no L-Elaborar o Orgamento do Cppselho. Orgamento Anual elaborado.
Orgamento Anual da Salde 2-Mantera - Rubrica  especifica do Rubrica aprovada X X X
¢ ' COMUS. provaca.
. . . |1 - Realizar em 2019 Conferéncia, | N° de Conferéncia Nacional realizada.
Realizar 01 Conferéncia . .
L , como parte da Conferéncia Nacional. X X X
Municipais de Saude

PREVISAO ORCAMENTARIA PARA DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES

OBJETIVO ESTRATEGICO 9

Recurso Préprio

Fonte 01

47.009,22
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Objetivo 11: Aprimorar e Investir no Sistema Unico de Satide/SUS municipal

Objetivo Estratégico 1: Adquirir materiais, equipamentos, veiculos, realizacdo de obras e reformas para desenvolvimento de ac¢des de satde com qualidade

e resolutividade, buscando recursos com o Estado e a Unido

PREVISAO DE

N RECURSOS EXECUCAO
META ACOES INDICADORES A
G ORCAMENTARIOS | 1° | 20 | 39
QUA | QUA | QUA
s 1- Realizar estudo de vantajosidade entre
Adequar mobiliario e N~ x X .
. . aquisicdo e locacdo/aluguel, contratacdo de servigos
equipamento de no minimo 08 . ,
. 2- Buscar recursos de emenda parlamentar e | n° de Unidades de salde com
Unidades da SMS nos 4 anos x L
o . programas federal e estadual adequacdo de moveis e X X X
(substituir, repor, ampliar) - . .
3- Elaborar termo de referéncia/Edital para | equipamentos
adquirir mobiliério e equipamento conforme projeto e
normas legais das Unidades de Saude
Adquirir 50% dos veiculos
Previstos no planejamento
1 - Realizar estudo de vantajosidade entre aquisigao e
Planejado 2021: 02 ambulancias e | locacéo do veiculo. % de veiculos adquiridos em
01 SAMU 2 - Buscar recursos de emenda parlamentar e ~ .
relacdo ao planejado para X X X
programas federal e estadual. 2021
Valor Base: Total de veiculos | 3 - Elaborar termo de referéncia/Edital para aquisicdo
planejados para o quadriénio =33 | yefculos de acordo com o planejamento..
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PREVISAO ORCAMENTARIA PARA DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES
OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Recurso Préprio Fonte 01 85.557,95
Recurso Vinculado Fonte 02 119.539,77
Recurso Vinculado Fonte 05 546.060,23
TOTAL 751.157,95

PREVISAO ORCAMENTARIA

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2021

Recurso Proéprio Fonte 01 117.530.290,65
Recurso Vinculado Fonte 02 789.073,27
Recurso Vinculado Fonte 05 49.676.558,15
TOTAL 167.995.922,07

22




MONITORAMENTO E AVALIACAO DA PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE - 2021

A Programacdo Anual de Saude 2021 serd acompanhada mensalmente pelo Diretor/Nicleo de Gestdo de cada area, sendo consolidada no
monitoramento mensal da Secretaria Municipal de Salde realizado pelo Planejamento da Secretaria Municipal de Saude.

Quadrimestralmente o alcance das metas serd avaliado e apresentado na Audiéncia Publica e Relatério Anual de Gestdo, possibilitando a
readequacao das ac¢des visando o alcance das metas para 0s proximos quadrimestres.
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