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Eixo II   

Trabalho digno, decente, seguro, 
humanizado, equânime e 
democrático no SUS: uma agenda 
estratégica para o futuro do Brasil 

Subeixo 2.1 - Democratização e humanização das relações de trabalho na 

saúde tendo a negociação coletiva como estratégia permanente;  

Subeixo 2.2- Planejamento e dimensionamento da força de trabalho para alcance do 

acesso universal à saúde, considerando a agenda do desenvolvimento sustentável;  

Subeixo 2.3 - Promoção da atenção integral à saúde e segurança da trabalhadora e do 

trabalhador da saúde no âmbito do SUS. 

Subeixo 2.4 - Enfrentamento da precarização do trabalho na saúde em tempos de 

globalização, reestruturação produtiva, plataformização e da 4ª Revolução Industrial e 

os impactos tecnológicos na saúde;  

Subeixo 2.5 - Regulação da formação, do exercício profissional e das relações de 

trabalho na saúde; 

Subeixo 2.6 - Garantia do futuro do trabalho na saúde com carreira de Estado no SUS 
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DIRETRIZES 
MUNICIPAL 

Implantar Plano de Carreira e Cargos e Salário na Saúde em cumprimento da Lei 
8142/90 com aporte financeiro do Estado e da União 
158 Votos – Eleita 

Garantir o financiamento suficiente da política de saúde a fim de manter a continuidade 
da sua execução, garantindo recursos humanos, tecnológicos, renovação de 
equipamentos, a manutenção, reforma da estrutura física das unidades, destacando o 
aumento da demanda pós pandemia principalmente para a saúde mental, garantindo a 
execução do projeto “cuidando de quem cuida” com equipe multidisciplinar, para 
atendimento dos trabalhadores municipais de saúde e instituir projeto de saúde do 
trabalhador que previna o adoecimento dos trabalhadores da saúde, incluir realização 
de atividades físicas por meio de parcerias com academias para os trabalhadores de 
saúde 
97 Votos – Eleita 

Aumentar segurança com a Guarda Municipal nas Unidades Básicas de Saúde e demais 
Departamentos da Saúde, onde há fluxos de atendimento de pessoas, por período 
integral e disponibilizar câmeras do lado interno e externo de todas as unidades, devido 
à histórico de furtos e agressões de alguns usuários aos trabalhadores da saúde 
68 Votos – Eleita 

Dimensionar, financiar e implantar UPAs  - Unidade de Pronto Atendimento - 
considerando o novo cenário epidemiológico, econômico e de distribuição geográfica da 
população 
61 Votos – Eleita 

Incluir no contrato de gestão equiparação do valor do vale alimentação dos 
colaboradores terceirizados com os servidores municipais 
44 Votos – Eleita 



 
ETAPA MUNICIPAL – PLENÁRIA – ARAÇATUBA/SP 

DIRETRIZES 
MUNICIPAL 

Instituir na Secretaria de Saúde, equipe responsável por realizar integração, 
reintegração, e treinamentos periódicos aos servidores de todas as unidades, para 
conhecimento das normas rotinas, fluxos, protocolos dos serviços de saúde, direitos e 
deveres dos profissionais da saúde como ferramenta para melhoria do exercício 
profissional e para a promoção de um trabalho seguro e eficaz; além de revisar os 
currículos de formação destes profissionais 
30 Votos 

Garantir  através de dimensionamento e da organização da rede loco regional de 
saúde acesso a serviço de saúde em tempo oportuno ( demanda espontânea, exames, 
consultas e procedimentos especializados, tratamentos e cirurgias) impactando 
sobremaneira na saúde do trabalhador pelo sofrimento de não oferecer os serviços 
que o usuário necessita e  receber a carga de desagrado do usuário por não ver sua 
solicitação atendida 
28 Votos 

Atualizar o organograma para a estrutural da Secretaria Municipal de Saúde (Lei 
Complementar 206/2010) 
26 Votos 
Adequar e manter a estrutura física e ambiência das Unidades Básicas de Saúde 
adequados às diretrizes da Atenção Básica, às características da população da área 
adstrita com espaço que possibilite a integração ensino serviço e comunidade nos 
projetos de construção reforma e ampliação 
21 Votos 
Garantir um médico e a adequação da equipe multiprofissional no CEREST, conforme 
portaria 
18 Votos 
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DIRETRIZES 
ESTADUAL 

Garantir o financiamento suficiente da política de saúde a fim de manter a continuidade 
da sua execução, garantindo recursos humanos, tecnológicos, renovação de 
equipamentos, a manutenção, reforma da estrutura física das unidades, destacando o 
aumento da demanda pós pandemia principalmente para a saúde mental 
48 Votos  - Eleita 

Dimensionar a força de trabalho de acordo com a tipologia dos estabelecimentos de 
saúde com financiamento suficiente para sua manutenção  
22 Votos 
Revisar os currículos dos cursos de formação profissional na área da saúde, 
incorporando conteúdos que valorizem a integralidade do cuidado, a promoção da 
saúde e a participação social. Reforçamos aqui a necessidade de observação de 
cenários reais desde períodos iniciais dos cursos de saúde (sejam em vídeo ou 
presencialmente) e a positivação da necessidade de abordar as questões 
comportamentais na execução de atendimentos e procedimentos em saúde 
16 Votos 

 

DIRETRIZES 
FEDERAL 

Dimensionar e financiar o quantitativo das equipes ESF- Estratégia Saúde da Família  - 
para garantir o cumprimento da política de Atenção Básica 
42 Votos  - Eleita 

Garantir na grade curricular de todos os cursos de saúde (nos níveis técnico e 
superior) habilidades e competências do sus 
19 Votos 

Equipamentos e mobiliários, veículos financiados pelo Ministério da Saúde no 
SISTEMA SIGEM devem estar de acordo com a ergonomia e incorporação tecnológica 
e conforto térmico 
18 Votos 

 


