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Eixo III   

Educação para o desenvolvimento 
do trabalho na produção da saúde 
e do cuidado das pessoas que 
fazem o SUS acontecer: a saúde 
da democracia para a democracia 
da saúde 

Subeixo 3.1 - Educação permanente em saúde como política de 

desenvolvimento do trabalho no SUS;  

Subeixo 3.2 - Integração da formação técnica, tecnológica e profissional com os 

sistemas locais de saúde, constituindo o SUS como uma escola; 

Subeixo 3.3 - Fomento a capacidades pedagógicas para trabalhadoras e 

trabalhadores do SUS voltados para o ensino, pesquisa, cooperação comunitária e o 

trabalho;  

Subeixo 3.4 - Educação popular em saúde para o fortalecimento do SUS; Subeixo 3.5 

-Reconhecimento da participação em atividades de educação permanente em saúde 

como critérios de avaliação das carreiras na saúde;  

Subeixo 3.6 - Mobilização estudantil para fortalecimento da integração ensino, serviço, 

sociedade e gestão do SUS; Subeixo 3.7 - Residências em saúde como produção de 

aprendizagens experienciadas no trabalho, a partir da articulação com o cotidiano de 

vida, trabalho e coletividade de pessoas nos territórios para, no e como SUS;  

Subeixo 3.8 - Mestrado e doutorado em saúde como ferramenta de proposição 

concreta de mudança das práticas, processos e organização da formação e do 

trabalho;  

Subeixo 3.9 - Não aos cursos da saúde na modalidade de Educação a Distância (EaD) 
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DIRETRIZES 
MUNICIPAL 

Estimular a integração entre instituições de ensino, serviços de saúde e 
comunidade, promovendo a realização de atividades práticas e estágios 
supervisionados que aproximem os estudantes da realidade do SUS. A grande 
mudança proposta é a observação do cenário real desde períodos iniciais do 
curso (sejam em vídeo ou presencialmente) e a positivação da necessidade de 
abordar as questões comportamentais na execução de atendimentos e 
procedimentos em saúde 
63 Votos – Eleita 

Garantir horários fixos em agendas dos serviços de saúde para que todos os 
trabalhadores participem de discussões e organizações dos processos de 
trabalho  
40 Votos – Eleita 
Garantir que servidores dos serviços de saúde municipal, sejam trabalhadores 
docentes, atuando como preceptores e recebendo recurso financeiro de 
incentivo seja em seu horário de serviço na sua unidade de atuação e campo 
de prática ou em horário diverso, a depender das regras de formação do curso 
e do conselho profissional que regulamenta, visando à formação, 
aprimoramento e sensibilização dos alunos em formação 
38 Votos – Eleita 
Garantir a formação em saúde pública, tendo o COAPES como canal de 
integração para os profissionais (Aprimoramento, especialização, residência 
multiprofissional) para atuação de forma estratégica conforme diretrizes do 
SUS, na promoção e prevenção de doenças, considerando as especificidades 
locais e regionais 
34 Votos – Eleita 
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DIRETRIZES 
MUNICIPAL 

Fortalecer os processos de cuidado e promoção do desenvolvimento na 
primeira infância desde a puericultura e saúde bucal, voltada para 
rastreamento das condições que interferem na amamentação como freio 
lingual alterado, torcicolo congênito e assimetria craniana integrada 
34  Votos – Eleita 

Investir nas políticas de Educação Permanente e na valorização do SUS, 
garantindo participação em eventos técnicos e espaços para discussão nos 
locais de trabalho, visando atualização constante e aprimoramento das 
práticas de trabalho 
31 Votos 
Ofertar especializações e aprimoramento teórico e prático para os 
profissionais do SUS atuantes hoje, com integração do SUS e Universidade 
23 Votos 
Qualificar as ações para conscientização do cuidado para as mulheres no 
período gravídico e pós-parto, em parceria com instituições formadoras a fim 
de reduzir a taxa de mortalidade materno-infantil  
22 Votos 

Garantir a Educação Permanente como principal ferramenta de 
aprimoramentos dos trabalhadores do SUS de todos os níveis hierárquicos e 
segmentos 
21 Votos 
Qualificar os campos de prática para integração dos alunos nas rotinas dos 
serviços de saúde da Unidade de Saúde conforme Plano de Estágio 
 19 Votos 
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DIRETRIZES 
ESTADUAL 

Ofertar especializações e aprimoramento teórico e prático para os 
profissionais do SUS atuantes hoje, com integração do SUS e Universidade 
40 Votos – Eleita 
Qualificar as ações para conscientização do cuidado para as mulheres no 
período gravídico e pós-parto, em parceria com instituições formadoras a fim 
de reduzir a taxa de mortalidade materno-infantil 
17 Votos 

Garantir a formação em saúde pública, tendo o COAPES como canal de 
integração para os profissionais (Aprimoramento, especialização, residência 
multiprofissional) para atuação de forma estratégica conforme diretrizes do 
SUS, na promoção e prevenção de doenças, considerando as especificidades 
locais e regionais 
15 Votos 
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DIRETRIZES 
FEDERAL 

Garantir que servidores dos serviços de saúde municipal, sejam trabalhadores 
docentes, atuando como preceptores e recebendo recurso financeiro de 
incentivo seja em seu horário de serviço na sua unidade de atuação e campo 
de prática ou em horário diverso, a depender das regras de formação do curso 
e do conselho profissional que regulamenta, visando à formação, 
aprimoramento e sensibilização dos alunos em formação 
24 Votos - Eleita 
Ofertar especializações e aprimoramento teórico e prático para os 
profissionais do SUS atuantes hoje, com integração do SUS e Universidade  - 
20 Votos 
 

Qualificar as ações para conscientização do cuidado para as mulheres no 
período gravídico e pós-parto, em parceria com instituições formadoras a fim 
de reduzir a taxa de mortalidade materno-infantil 
18 Votos 

 


