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Eixo I   

Democracia, controle social e o 
desafio da equidade na gestão 
participativa do trabalho e da 
educação em saúde 

Subeixo 1.1 - Por um projeto nacional de desenvolvimento participativo para a 
conquista de um Estado para o “bem viver”;  
Subeixo 1.2 - Fortalecimento da democracia e promoção da equidade em 
saúde: desafios da gestão participativa;  
Subeixo 1.3 - Democratização das relações de trabalho em 
saúde: fortalecer a gestão participativa;  
Subeixo 1.4 -Educação em saúde como experiência transformadora das 
relações de trabalho e da gestão 
participativa 
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DIRETRIZES 
MUNICIPAL 

Realizar educação em relações de cidadania, adversidades, relações 
interpessoais, gestão de pessoas, ética, gestão de conflitos, para todos os 
trabalhadores do SUS, afim de atuarem nos espaços de gestão 
participativa  
30 Votos  - Eleita 
Garantir capacitação aos trabalhadores de saúde para acompanhamento 
da execução da política pública de saúde no município através dos 
instrumentos de gestão: PMS, PAS, RAG, incluindo os recursos financeiros 
25 Votos  - Eleita 

Garantir espaços de participação dos trabalhadores (as) dos serviços 
públicos municipais da saúde/SUS no comitê do COAPES 
23 Votos  - Eleita 
Fomentar cursos de capacitação para conselho gestor das unidades de 
saúde na lógica de educação permanente para atuar efetivamente neste 
espaço de gestão  20 Votos  - Eleita 

Incluir no contrato de gestão com as OSs dispositivos para efetivar a 
gestão do trabalho e educação em saúde conforme os princípios do SUS 
e garantir o vínculo dos profissionais com as equipes/unidades de saúde 
20 Votos  - Eleita 
Implantar mesa de negociação coletiva do trabalho 
16 Votos 
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DIRETRIZES 
ESTADUAL 

Fomentar cursos de capacitação para conselho gestor das unidades de 
saúde na lógica de educação permanente para atuar efetivamente neste 
espaço de gestão   
24 Votos  - Eleita 

Incluir no contrato de gestão com a OS dispositivos para efetivar a gestão 
do trabalho e educação em saúde, conforme os princípios do SUS e 
garantir o vínculo dos profissionais com as equipes/unidades de saúde 
17 Votos 

Implantar mesa de negociação coletiva do trabalho 
16 Votos 

 

DIRETRIZES 
FEDERAL 

Fomentar cursos de capacitação para conselho gestor das unidades de 
saúde na lógica de educação permanente para atuar efetivamente neste 
espaço de gestão   
41 Votos – Eleita 

Implantar mesa de negociação coletiva do trabalho 
15 Votos 

 


